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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion equipo ejecutor fichas 3336367 y 3339257

CIUDAD | Bogota : 6 de febrero 2026 HORA HORA FIN
Y INICIO: 10:00 am
FECHA:
9:00 am
LUGAR https://teams.microsoft.com/dI/launcher/launcher.html?url=%2 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de gestién de
Y/O F_%23%2F1%2Fmeetup- mercados logistica y tecnologias de la informacién Calle
join%2F19%3Ameeting_MGUOY]jI1ZTktYzc2Zi0OONGQzLTgOMzAtzZj | 52N°13-65
ENLACE: BmZGE1NDQOMzhl%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%25
22Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c¢%25220id%2522%253a%252282b735
57-33f3-41ff-af2a-
0b118d3bbe2c%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkld=ce8aca5b-b9f9-43b3-8d56-
d5e7bfadec9b&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePag
e=true&suppressPrompt=true
Orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.
2. Presentacién del equipo ejecutor.
3. Revisidn del cronograma actual de evidencias.
4. Identificacion de desfases y ajustes necesarios en guias (Guia 3 y Guia 4).
5. Revisién de evidencias de inglés (duplicidades y organizacion por guia).
6. Ajustes en fechas de aperturay cierre de evidencias.
7. Revision del cierre anticipado y planeacion hacia el cierre del programa.
8. Estado del debido proceso (llamados de atencion y seguimiento).
9. Definicion de compromisos y responsables.

10.

Programamon de prOX|ma reunion

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo General

ouhkwnN

Analizar el estado actual del cronograma académico del programa técnico, identificar
inconsistencias en la planeacién y definir acciones de ajuste para garantizar el
cumplimiento oportuno de las evidencias y del debido proceso.

Objetivos Especificos

Verificar la organizacién y coherencia de las guias en ejecucion (Guia 3 y Guia 4).
Identificar desfases en las fechas de apertura y cierre de evidencias.

Revisar y corregir duplicidades en las evidencias de inglés.

Ajustar el cronograma conforme al cierre anticipado del programa.
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7. Definir responsabilidades para la reestructuracion del cronograma en plataforma.
8. Revisar el estado del debido proceso académico y planear acciones de seguimiento.
9. Programar una nueva reunion para validar avances y ajustes realizados.

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Desarrollo de la reunién

3.1 Contextualizacion del equipo ejecutor

Se recordd que en los programas técnicos las competencias transversales se desarrollan en
un mes y constan de dos evidencias. Se socializé el rol de cada integrante dentro del equipo
ejecutor para el mes en curso.

3.2 Revision del cronograma
Se identificaron las siguientes situaciones:

e Desfase en el desarrollo de evidencias desde diciembre.

e No se tuvo en cuenta el cierre anticipado (20 dias antes del cierre oficial).

e Cronogramas en plataforma sin formato descargable ni estructura tipo pagina.
e Evidencias de inglés duplicadas en el cronograma.

e Desajustes en fechas de inicio y cierre de guias (especialmente guia 3 y guia 4).

Se acordé realizar una reingenieria del cronograma, ajustando:

e Fechas reales de ejecucion.

e Organizacidén correcta por guia.

e Eliminacién de evidencias que no corresponden.

e Ajuste en la nomenclatura visible para los aprendices.

3.3 Ajustes especificos acordados

e Laguia4iniciard el 23 de febrero.

¢ Inglés tendrd una sola evidencia por guia.

o Se corregiran filas duplicadas y fechas inconsistentes.

e Seindicara claramente en plataforma cuando una fecha se amplie por envios tardios.
e Se verificara que el cronograma coincida con la programacion real de sesiones.

3.4 Debido proceso
Se reviso el estado de aprendices en llamados de atencion.

e Algunos ya se encuentran en segundo llamado.
e Se acordo revisar el estatus individual actualizado.

GOR-F-084V02




SENA

N

e Se enfatizo la necesidad de organizar el debido proceso con anticipacion al cierre
(mediados de junio).

Se propuso:

1. Finalizar primero el ajuste de cronogramas.
2. Posteriormente realizar reunién especifica para consolidar el debido proceso.

3.5 Programacion préxima reunion
Se acordé realizar nueva reunion el martes 24 a las 9:00 a.m., para validar avances en
ajustes y estado general de la ficha.

Responsable Compromiso

Andrés Mauricio Ajustar cronogramas en formato descargable y reorganizar

Avila evidencias.
Alexandra Silva Apoyar en la reingenieria del cronograma y seguimiento general.
Diana Rubin Confirmar organizacién de evidencias de inglés (una por guia).

Diana Matallana Elaborar acta de la reunion.

Equipo ejecutor Revisar y organizar debido proceso antes del cierre anticipado.

CONCLUSIONES

e La reunidn permiti6 identificar inconsistencias en la planeacion académica y establecer

acciones concretas para reorganizar el cronograma y garantizar el cumplimiento oportuno del

proceso formativo. Se prioriza la actualizacion estructural antes de continuar con nuevas

aperturas de guias, asegurando coherencia entre programacion, plataforma y ejecucion real.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
(SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Andrés Mauricio
Avila

Centro de gestion de mercados y
tecnologias de la informacién Coordinacion
virtual

Si

Instructor
Técnico- Vocero

Participacién
virtual enlace
grabacidn
Pantallazo de
asistencia

Alexandra Silva

Centro de gestion de mercados y
tecnologias de la informacién Coordinacion
virtual

Si

Instructor técnico
- Vocero

Participacién
virtual enlace
grabacidn
Pantallazo de
asistencia
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Diana Rubin Centro de gestion de mercados y si Instructor Ingles Participacién
tecnologias de la informacién Coordinacion virtual enlace

virtual grabacidn
Pantallazo de

asistencia
Diana Matallana Centro de gestion de mercados y Si Instructor Participacién
tecnologias de la informacién Coordinacion transversal virtual enlace

virtual grabacidn
Pantallazo de

asistencia
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Uso de la energia que ocasiona un consumo sustancial de
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del desempefio energético.
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UPSs, UTRs

lluminacion

Lamparas

\plicaciones

Electrodomésticos
Neveras, hornos microondas, greca.

Te invitamos a realizar un uso racional y
eficiente de energia en estos equipos para

lograr la meta de ahorro energético de 2%
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* Apagado de luces en los ambien cupados y corre

= Aprovechar la luz natural — Usar solo las luminarias necesarias

= Configuracion en “modo ahorro” de equipos ofimaticos.

* Uso efici
{pasar de 18°

condicionados - Ajustar setpoint a la temperatura necesaria

= Apagar las luces de los bafios cuando no estén siendo usados.
Desconectar las cafeteras y equipos que no estén siendo utilizados.

* Desconectar cargadores cuando no estén cargando dispositivos.

* Uso responsable del agua cerrando los grifos cuando no se utilicen.

* Fomentar la dig i6n de documentos para reducir el consumo de papel.

* Opta por la impresion a doble cara y solo cuando sea necesario

= Hacer la correcta separacién de residuos,

= Apli ! eficiente al manejar para optimiz uso del combustible y
disminuir las necesidades de mantenimiento de los vehiculos.
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